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WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotfu
Szkdét w Grojeu jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdbw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom

harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1) Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.



2)

3)

5)

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

1)

2)

4)

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego

ciele, bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie.

Przemoc emocjonalna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzgdzenie szkody psychicznej poprzez ponizanie, wyzywanie,
emocjonalne odrzucanie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb,
nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi

do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka.

Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajgce na umysinym tamaniu
pewnych norm (czesto prawnych), polegajgce na dziataniu bgdz
zaniechaniu dziatan. Do przemocy réwiesniczej dochodzi majgca miejsce
w konkretnej grupie dziatajgcej na okreslonym obszarze/w okreslonym
miejscu, popetniana przez matoletniego/matoletnich w stosunku do innego

nieletniego/innych nieletnich

Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka,
zarowno fizycznych takich jak: wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona

zdrowia, edukacja jak i psychicznych takich jak: poczucie bezpieczenstwa,



6)

7)

doswiadczanie mitosci i troski.

Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i Srodowiskowe,

ktdre powodujg, ze dziecko jest w wiekszym stopniu narazone na
doswiadczenie przemocy. Indywidualne czynniki ryzyka (gtownie natury
biologicznej i psychologicznej) odnoszg sie do samego dziecka.
Srodowiskowe czynniki ryzyka sg zwigzane z blizszym i dalszym
otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy
system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie stanowi
natomiast szkota, grupa réwiesnicza, spotecznos¢ lokalna, instytucje

pomocowe.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbanie.

Rozdziat i
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i potrafig

je rozpoznawac.

Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci prawnej
pracownikow szkoty zobowigzanych do podejmowania interwencji.

[zatgcznik nr 2]

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami/ prawnymi opiekunami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania

dla siebie pomocy.



4.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy
z dzieckiem, obserwacje oraz kontakt z instytucjami, ktére udzielajg pomocy

dziecku.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i niezwlocznego przekazania uzyskanej informaciji jednej z oséb: (do wyboru)

wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / dyrektorowi placowki.

Pedagog / psycholog (do wyboru) powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka,

ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytuciji;
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

§4

W sytuaciji, gdy dziecko jest krzywdzone lub dyskryminowane na terenie
szkoty PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA:



1) Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza
rozmowe ze sprawcg, a takze informuje o zajsciu dyrektora szkoty,

ktory przeprowadza z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.

2) Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma
prawo do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa
szkolnego, ktory sporzgadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony
z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktdre majg znaczace informacje

w tej sprawie.

3) Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym

zapoznaje dyrektora szkoty, wychowawce klasy i innych nauczycieli.

4) Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazajg dziatania

pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

5) Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem
oraz jego rodzicami. Zapisuje wraz z pracownikiem kontrakt eliminujgcy

nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

6) Plan pomocy dziecku musi pozostawac¢ w zgodzie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami.

7) Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewniaé dziecku

poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

8) Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprocz w/w czynnosci
rozpoczyna procedury zewnetrzne : zawiadamia policje lub prokurature,
a w sytuacjach, gdy sprawcg jest nauczyciel, podejmuje dziatania

wynikajgce z art. 75 Karty Nauczyciela.

2. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne
dziecko/dzieci - PRZEMOC ROWIESNICZA:

1) W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobe

dorosta, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy,



sprawa jest kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego.

2) Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza

rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

3) Z dzieckiem krzywdzgcym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza

rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

4) Pedagog/psycholog szkolny wspélnie z wychowawcg klasy powiadamiajg
rodzicow/opiekunoéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunow

prawnych dziecka krzywdzgcego.

5) Pedagog/psycholog szkolny we wspétpracy z wychowawcg klasy i innymi
nauczycielami podejmuje dziatania majgce na celu pomoc dziecku

krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu, z ktérymi zapoznaje dyrektora szkoty.

6) Pomoc dziecku musi pozostawac w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami.

7) Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewniac dziecku
krzywdzonemu i krzywdzgcemu poszanowania jego godnosci i poczucie

bezpieczenstwa.

8) W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest

dyrektor szkoty.

W sytuaciji, gdy dziecko jest krzywdzone PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA
PRAWNEGO doswiadcza znecania sie fizycznego i psychicznego przez

rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorosta:

1) W przypadku zgtoszenia przez dziecko lub osobe dorostg, sprawy
krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe
dorostg, informowany jest o tym fakcie pedagog/psycholog szkolny,
ktéry sporzgdza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzone

wywiady z osobami, ktére majg znaczgce informacje w tej sprawie.

2) Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy dziecku, informuje o tym

dyrektora szkoty i wychowawce klasy.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest
dyrektor szkoty.

W przypadkach skomplikowanych, w tym znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu, zgtoszonym przez dziecko, pracownika
szkoty lub rodzica/opiekuna prawnego, dyrektor szkoty powotuje zespoét

interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku w oparciu o uzyskane

informacje od cztonkow zespotu i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

Dziatania zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami.

Zespot interwencyjny moze w realizacji planu moze zwrdéci¢ sie po pomoc

do sgdu, pomocy spotecznej lub innych stuzb.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej, psychicznej
wobec dziecka, dyrektor wdraza procedure zatozenia Niebieskiej Karty
(NK-A).

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Dyrektor sktada

zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

10) Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazajg dziecku dziatania

pomocowe i profilaktyczne i monitorujg je.

11) Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami.

12) Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku

poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

W sytuaciji, gdy dziecko jest wykorzystywane seksualnie, przez

rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorosta:

1) W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub

uzyskania informacji o wykorzystaniu seksualnym lub prébie wykorzystania

seksualnego, pracownik szkoty ma obowigzek niezwtocznego



poinformowania o tym fakcie wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego lub dyrektora szkoty.
2) Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem
krzywdzonym, udzielajgc wtasciwego wsparcia i pomocy.
3) Pedagog/psycholog szkolny opracowujg plan pomocy dziecku,
z ktérym zapoznaje dyrektora szkoty i wychowawce klasy.
4) Plan pomocy dziecku jest wdrazany, a jego efektywno$¢ monitorowana
i modyfikowana.
5) Pedagog/psycholog szkolny mogg w realizacji planu moze zwrdcic sie po
pomoc instytucji specjalistycznych oraz do sgdu, organizacji pomocowych.
6) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor sktada

zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnimi a personelem

§5

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie
ze swoimi kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem. Stosunek pracownikow
do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc¢, a jednoczesnie

stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
1) Personel Szkoly:

1. szanuje godnos$c¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé

wiasne poglady;

2. pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie

wychowania;

3. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby



i wspomagac jego mozliwosci;

4. poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go

wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu;

5. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny

i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw;
6. uczy zasad kultury osobistej;

7. wychowuje swoich uczniéw w duchu wspétdziatania i wspotzycia w grupie,

uczgc jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2) Zasady bezpiecznych relaciji:

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

2. Nalezy uwaznie stucha¢ uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji. Nalezy zapewniac uczniow, ze jesli czujg sie
niekomfortowo z jaka$ sytuacjg, zachowaniem, czy stowami, mogg o tym

powiedzie¢ i mogg oczekiwan odpowiedniej reakcji lub pomocy.

3. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

4. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnoséci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnic

to matoletniemu najszybciej, jak to mozliwe.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy

nauczyciela, wychowawcy, specjalisty.

6. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci

i godnosci matoletniego.

3) Zachowania i praktyki. ktore sg niedopuszczalne ze strony pracownikow:



1) Nie wolno krzyczec¢, zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazycC i obraza¢ matoletnich.

2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé

nietykalnos¢ fizyczng matoletniego.

3) Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych lub majgcych

podtekst seksualny.

4) Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych bez zgody opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw

matoletnich.
6) Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

7) Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci nieletnich.

8) Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem,

dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku na lekcji w-f lub zaje¢ praktycznych.

9) Nie podejmuje sie form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest
okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie

rozwoju fizycznego matoletniego.

10) W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka, czy nieprzewidzianych wypadkoéw nalezy

poprosi¢ o pomoc, obecnos¢ innej dorostej osoby, jezeli to mozliwe.

11) Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacii ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i

postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji przyjetg w szkole.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujagcym nietykalnos¢ matoletniego
jest:

1) poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub ,przybicie pigtki”,



dotykanie rgk / ramion czy barkéw np. w czasie zajec praktycznych, przy
realizacji zadan lub ¢wiczen na lekcjach w-f, trzymanie za reke dla
uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w
wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy ¢wiczen, siadanie przy

matoletnim.

2) zawsze wiasciwym jest zapytanie dziecka/ matoletniego ucznia o

pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§6

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Ustawie o ochronie danych osobowych.

2.  Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow

zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat VI
Standardy

§7

1. Standard I. POLITYKA: Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1) Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw,

stazystéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).



2) Organ zarzadzajgcy placowka (Dyrektor szkoty) zatwierdzit Polityke, a za jej

wdrazanie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo placowki.

3) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a)

b)

e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

sposob reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

[zatgcznik nr 4, 5, 6],

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—

dziecko [zatgcznik nr 7],

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw

elektronicznych zatgcznik nr 3],

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci [zatgcznik nr 8]

4) Polityka jest opublikowana na stornie szkoty i szeroko promowana wsrod

catego personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie

zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL: Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1) Standardy podstawowe:

a)

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujgcych z dzie¢mi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie€mi

oraz sprawdzane sg ich referencje,

Placowka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego
Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

oswiadczenia o niekaralnosci.



c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu
organizaciji/instytucji z dzieémi, wskazujgce, jakie zachowania
w placowce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie

z dzieckiem.

d) Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,
- procedury ,Niebieskiej Karty”.

Standard Ill. PROCEDURY: W placéwce funkcjonuja procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka.

1) Placéwka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny,

réwiesnikow i os6b obcych.

2) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktore zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep

wszystkim pracownikom.

3) W placdéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw

zaufania dla dzieci i mtodziezy.



4. Standard IV. MONITORING: Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodnos¢é prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
1) Standardy podstawowe:

a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz
w roku - ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. [zatgcznik nr 1]

2) Standardy uzupetniajgce:

a) W ramach weryfikacji Polityki placowka konsultuje sie z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§8
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” nastepuje w sposéb

dostepny dla pracownikow, uczniéw, rodzicow poprzez opublikowanie dokumentu

na stornie internetowej szkoty



Zatacznik nr 1

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w organizacji, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresci dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez inng osobe z
personelu (pracownika, wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza lub cztonka
organizaciji)

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zataczniki nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia

dziecka)

3. Osoba zawiadamiajgca o

krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan przez szkote

Data

Osoby interweniujgce, ich dziatania i efekty




5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Osoby interweniujgce, ich dziatania i efekty

6. Forma podjetych | . Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

interwencji

71 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

7 Inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw | Data, dziatania:

wymiaru sprawiedliwosci, jesl
placéwka
uzyskata informacje o wynikach/

dziatania placowki/ dziatania rodzicow




Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji bgdz na terenie placowki,
w ktdrej organizacja prowadzi dziatania umozliwia dostep do Internetu,

zarowno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

Zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

1)

Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie organizacji bgdz na terenie
placowki, w ktdrej organizacja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego

oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje

o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, a ten
nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekazac informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb oraz o sposobach reakc;ji

na zdarzenie.

Nauczyciel, ktory prowadzi zajecie z uczniami z wykorzystaniem Internetu

przeprowadza instruktaz na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.



5. W miare mozliwosci organizowac spotkanie z instytucjami wspotpracujgcymi
ze szkota, ktérzy przeprowadzajg zajecia profilaktyczne na temat
bezpiecznego Internetu.

6. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy

jest swobodny dostep do sieci.



Zatacznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie

Doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (. krzyk,

niestosowne komentarze)

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

e Przeprowadz rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci

uwiktanych w przemoc;

¢ Roéwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajgc
zawiadomienie 0 mozliwosci

popetnienia przestepstwa

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno
z rodzicami dziecka krzywdzgcego
i krzywdzonego oraz opracuj

dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie
przemocy powiadom lokalny sgd
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad

w sytuacje rodziny.




Zatacznik nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,

ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

e Zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

Jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

¢ Poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajgc
zawiadomienie 0 mozliwosci

popetnienia przestepstwa.

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminowanie, oSmieszanie)

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

odseparuj je od osoby

e Zakoncz wspotprace/rozwigz umowe

z osobg krzywdzgca dziecko.

Doswiadcza innych niepokojgcych
zachowan (j. krzyk, niestosowne

komentarze)

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

e Przeprowadz rozmowe dyscyplinarng
a w przypadku braku poprawy

zakoncz wspotprace.




Zatacznik nr 6

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

e Zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

Jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

¢ Poinformuj na pismie policje
lub prokurature, wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e Powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego i/lub materialnego;

e W przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy

osrodek pomocy spoteczne;j.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (ij.
krzyk, niestosowane komentarze)

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e Przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o

krzywdzenie;

e Powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego;

o W przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek

pomocy spotecznej;

¢ Rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego

whniosek o wglad w sytuacje rodziny.




Zatacznik nr 7

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie
ze swoimi kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem. Stosunek pracownikéw
do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc, a jednoczesnie

stanowczos$c¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
1. Personel Szkoly:

1) szanuje godnosc¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazac

wiasne poglady;

2) pamieta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/

opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby

i wspomagac jego mozliwosci;

4) poprzez dziatania pedagogiczne i wkasng postawe, wspomaga ucznia w
procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspétuczestnikiem

i wspottworeg tego procesu;

5) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny

i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw;
6) uczy zasad kultury osobistej;

7) wychowuje swoich uczniow w duchu wspétdziatania i wspoétzycia w grupie,

uczgc jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdétzawodnictwa.

2. Zasady bezpiecznych relacji:

1) W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwo$c¢ i szacunek,

2) Nalezy uwaznie stucha¢ uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuacji. Nalezy zapewnia¢ uczniéw, ze jesli czujg sie



niekomfortowo z jakgs$ sytuacja, zachowaniem, czy stowami, mogg o tym

powiedzie¢ i mogg oczekiwan odpowiedniej reakcji lub pomocy.

3) Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

4) Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnic

to matoletniemu najszybciej, jak to mozliwe.

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy

nauczyciela, wychowawcy, specjalisty.

6) Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i

godnosci matoletniego.

Zachowania i praktyki. ktore sg niedopuszczalne ze strony pracownikéw:

1) Nie wolno krzyczec¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazycC i obraza¢ matoletnich.

2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢

nietykalnos¢ fizyczng matoletniego.

3) Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych lub majgcych

podtekst seksualny.

4) Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych bez zgody opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw

matoletnich.
6) Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

7) Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci nieletnich.



8) Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem,

dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku na lekcji w-f lub zaje¢ praktycznych.

9) Nie podejmuje sie form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest
okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie

rozwoju fizycznego matoletniego.

10) W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka, czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy

poprosi¢ o pomoc, obecnos¢ innej dorostej osoby, jezeli to mozliwe.

11)Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i

postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji przyjetg w szkole.

4. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalnos¢ matoletniego jest:

1) poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub ,przybicie pigtki”,
dotykanie rgk / ramion czy barkéw np. w czasie zaje¢ praktycznych, przy
realizacji zadan lub ¢wiczen na lekcjach w-f, trzymanie za reke dla
uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w
wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy ¢wiczen, siadanie przy

matoletnim.

2) zawsze wtasciwym jest zapytanie dziecka/ matoletniego ucznia o pozwolenie

na taki rodzaj zachowania.



Zatacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZAM

ze zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w szkole

i zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Wazne telefony i adresy

« Miodziezowy Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku

w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

« Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —

tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przezsiedem dni w tygodniu)

oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

% Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24

godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

« Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych

przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 —19);

+« Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg

dobe; po potgczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

% Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel.

116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty

i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od

poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

+ Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia

dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

< Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148

— (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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